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*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;
e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2025-06-17

FUNDACIJA IM.MATKI PAULI MALECKIEJ "SERCA SERCOM"

PILICA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MAZOWIECKIE Powiat GROJECKI
kontaktowe
Gmina NOWE MIASTO NAD |Ulica Nr domu 127 Nr lokalu

Miejscowos¢ POBIEDNA

Kod pocztowy 26-420

Poczta NOWE MIASTO NAD PILICA

Nr telefonu 518642566

Nr faksu E-mail sercasercom@onet.pl Strona www www.sercasercom.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2011-11-04

4. DaTta uzyskania statusu organizacji pozytku 2021-02-26

publicznego

5. Numer REGON 14588803600000 6. Numer KRS 0000399492

7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Anna Barbara Klata prezes TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu zarzqdzajgcego) Beata Biernat wiceprezes TAK
Barbara CZestawa sekretarz TAK
Grzeczkowska
Elzbieta Szpakowska skarbnik TAK
Anna Kozera cztonek TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji L2 [ e FLi g gy efo G
Bozena Kunicka przewodniczgca Komisji TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru) Izabela Kotakowska zastepca TAK
Jolanta Styczyniska cztonek TAK
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych dziatan podjetych przez organizacje

W roku sprawozdawczym Fundacja im. Matki Pauli Maleckiej Serca Sercom zrealizowata szereg dziatah o
charakterze edukacyjnym, kulturalnym, duchowym i integracyjnym, kierowanych do dzieci, mtodziezy, dorostych oraz
Srodowisk lokalnych. Zrealizowano:

1. ,CoolFerie” na Bogudziece
Zorganizowano zimowisko, ktére tgczyto aktywnosci rekreacyjne, edukacyjne i wychowawcze, sprzyjajac integracji
uczestnikdw oraz rozwijaniu ich zainteresowan i pasji w czasie ferii zimowych.

2. Wyjazd pielgrzymkowo-rekreacyjny na Podlasie
Uczestnicy mieli okazje potaczy¢ duchowe przezycia z aktywnym wypoczynkiem i odkrywaniem urokéw Podlasia.
Wyjazd sprzyjat refleksji, pogtebieniu relacji oraz integracji miedzypokoleniowe;.

3. Potkolonie z Projektorem w Skércu
Dzieki wspotpracy z Programem Projektor zorganizowano atrakcyjne pétkolonie dla dzieci, rozwijajgce
kreatywnos¢, wspotprace i kompetencje spoteczne.

4. Potkolonie na Bogudziece
Letni cykl zajec dla dzieci, prowadzony na terenie Fundacji, obejmowat warsztaty artystyczne, sportowe oraz
edukacyjne, a takze elementy wychowania przez wartosci.

5. I Bibliodrama na Bogudziece
Nowatorska forma pracy z tekstami biblijnymi, umozliwiajgca uczestnikom pogtebienie duchowosci i osobisty
rozwoj poprzez odgrywanie rél i wspolne przezywanie tresci Pisma Swietego w miedzynarodowej grupie.

6. Wyjazd z Wolontariuszkami w gory
Integracyjno-rozwojowy wyjazd wolontariuszek Fundacji w géry byt formg podziekowania za ich zaangazowanie, a
takze okazjg do budowania wspélnoty i odpoczynku.

7. 1l Konferencja dla Nauczycieli INSPIRA(K)CJA
Ogolnodostepna konferencja skupiajgca sie na inspirujgcych metodach pracy z mtodzieza, rozwoju zawodowym
nauczycieli oraz wymianie dobrych praktyk edukacyjnych.

8. Kiermasz w tomzy
Zorganizowany przez wolontariuszy kiermasz miat na celu wsparcie dziatalnosci Fundacji oraz promocje idei
wolontariatu wérdd spotecznosci lokalne;.

Fundacja aktywnie wspierata r6znorodne projekty i wydarzenia, w tym:
— wyjazd miodziezy ze Skoérca do Wilna w celach edukacyjno-kulturalnych,
— miedzyszkolny projekt eTwinning, rozwijajgcy kompetencje cyfrowe i jezykowe ucznidw zakonczony wydaniem
wspolnej ksigzki

— spotkanie integracyjne dla pracownikéw oswiaty w Nowym Miescie nad Pilica.

— warsztat NVC (Porozumienie bez Przemocy) dla rodzicéw dzieci z przedszkola PAULA w Nowym Miescie nad
Pilicg, majgcy na celu rozwdéj kompetencji wychowawczych.

[l najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie, przysiétek)
; . ; : ] gmina [] wojewddztwo
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej
przez organizacje dziatalnosci pozytku B kilka gmin B kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) I:l powiat D caty kraj
B kilka powiatéw [[] poza granicamikraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 900
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie Osob
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) EOLVIRIGIE 20
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2.2.
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

Informacje na temat

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

dzieci, mtodziez, nauczyciele, pracownicy placowek oswiatowych, seniorzy.

&+ Tak
" Nie

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione

z 1,5% podatku dochodowego

od 0s6b fizycznych w ramach
sfery

dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w
tym wypoczynek dzieci i mtodziezy

Do kluczowych dziatarn w tym zakresie naleza:

Organizacja wypoczynku letniego i zimowego —
Fundacja realizuje potkolonie, kolonie, zimowiska i
wyjazdy integracyjne, ktore zapewniajg dzieciom i
mitodziezy bezpieczne, wartosciowe formy spedzania
wolnego czasu. Programy obejmuja zajecia sportowe,
artystyczne, warsztaty rozwojowe i edukacyjne oraz
animacje sprzyjajace budowaniu relacji réwiesniczych.

Wsparcie rozwoju kompetencji spotecznych i
emocjonalnych — poprzez udziat w zajeciach grupowych,
wolontariacie, projektach edukacyjnych i programach
rozwojowych, mtodzi ludzie ucza sie wspotpracy,
empatii, odpowiedzialnosci i zaangazowania
spotecznego.

Tworzenie przestrzeni wychowawczych i duchowych —
Fundacja dba o to, by proponowane dziatania byty nie
tylko atrakcyjne, ale réwniez oparte na wartosciach
chrzescijanskich i wychowawczych, inspirujac dzieci i
mtodziez do refleksji, rozwoju osobistego oraz
ksztattowania tozsamosci.

Wyréwnywanie szans edukacyjnych i spotecznych —
poprzez bezptatny udziat w projektach oraz wsparcie
materialne, Fundacja umozliwia uczestnictwo dzieciom i
mtodziezy z réznych Srodowisk, w tym z rodzin mniej
uprzywilejowanych.

Wszystkie dziatania Fundacji sg realizowane z troskg o
dobro i bezpieczeristwo najmtodszych, z
zaangazowaniem wykwalifikowanej kadry i przy
wspotpracy z rodzinami oraz lokalnymi partnerami.

1372,47 zt
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nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja,
oswiata i wychowanie

Zorganizowano:

Il Konferencje dla Nauczycieli INSPIRA(K)CJA
Woydarzenie skierowane do nauczycieli réznych etapow
edukacyjnych, ktérego celem byto dzielenie sie
inspirujgcymi praktykami dydaktycznymi i
wychowawczymi. Uczestnicy mieli mozliwos¢
poszerzenia wiedzy, wymiany doswiadczen oraz udziatu
w warsztatach rozwijajacych kompetencje pedagogiczne
i relacyjne.

Spotkanie integracyjne pracownikéw placowek
oswiatowych
Inicjatywa stuzgca budowaniu wspdlnoty zawodowej w
Srodowisku edukacyjnym. Spotkanie umozliwito
nauczycielom i pracownikom o$wiaty wzajemne
poznanie sie, wymiane doswiadczen, integracje oraz
wspolng refleksje nad rolg edukacji i wychowania we
wspotczesnym Swiecie.

Miedzyszkolny projekt eTwinning

Fundacja wsparta realizacje projektu edukacyjnego,
ktdry rozwijat kompetencje cyfrowe, komunikacyjne i
miedzykulturowe, promujac idee otwartej i
nowoczesnej edukacji.

Warsztaty NVC (Porozumienie bez Przemocy) dla
rodzicéw dzieci przedszkolnych

Szkolenie miato na celu rozwijanie umiejetnosci
komunikacji empatycznej, wzmacnianie wiezi
rodzinnych oraz budowanie zdrowych relacji w duchu
wzajemnego zrozumienia i szacunku.
Dziatania w obszarze edukacji ukierunkowane sg na
podnoszenie jakosci ksztatcenia i wychowania,
wspieranie nauczycieli, wtgczanie rodzicéw w proces
wychowawczy, zgodnie z ideg budowania wspdlnoty
opartej na wspétodpowiedzialnosci.

0,00 zt

dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku
emerytalnym

Fundacja im. Matki Pauli Maleckiej Serca Sercom
podejmuje dziatania na rzecz integracji spotecznej oraz
aktywizacji oséb w wieku emerytalnym. Jej celem jest
wspieranie senioréow w zachowaniu aktywnosci
fizycznej, psychicznej i duchowej, a takze w budowaniu
relacji miedzypokoleniowych i przeciwdziataniu
wykluczeniu spotecznemu.

Wyjazd pielgrzymkowo-rekreacyjny na Podlasie miat
charakter integracyjno-duchowy i zostat zorganizowany
z mysla o osobach w réznym wieku, w tym réwniez
seniorach. Program wyjazdu obejmowat zaréwno
elementy religijne jak i rekreacyjne oraz krajoznawcze.
Uczestnicy mieli mozliwos¢ wspdlnego spedzenia czasu,
nawigzania relacji, odpoczynku w pieknych
okolicznosciach przyrody oraz pogtebienia wiezi
miedzypokoleniowych.

Dzieki takim inicjatywom Fundacja przyczynia sie do
poprawy jakosci zycia osob starszych, stwarzajac im
przestrzen do aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym, kulturalnym i religijnym.

0,00 zt
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" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego & Nie

4.2. Nalezy wskaza¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkdéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nia

5.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 37 739,58 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 15 406,39 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 22 333,19 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 0,00 zt
1.3. taczna kwota przychodoéw z darowizn (od oséb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 22 333,19 zt
2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 24 842,75 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1372,47 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 352,00 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 23 118,28 zt
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12 896,83 zt

4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 15 229,90 zt

4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej

. . 1372,47 zt
w okresie sprawozdawczym ogdtem

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Zimowisko CoolFerie 1019,57 zt
2|Dziatania promujgce fundacje 352,90 zt
[T zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[ zpodatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych ™ 2 podatku od towaréw i ustug
zwolnien
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji. |- z optaty skarbowej
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od 0s6b
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote) I— z optat sadowych
[ zinnych zwolnien, jakich:

¥ nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wiasnosé

uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy y

prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [T uizyczenie

. .. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
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3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwigzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w !
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej 0 0séb
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow = Nie
0 osdb fizycznych
2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

& Tak
 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

20 oséb

0,00 zt

a) z tytutu umow o prace

0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

0,00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

0,00 zt

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Tak
# Nie
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2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Fundacja im. Matki Pauli Maleckiej Serca Sercom cho¢ jest niewielkg organizacjg nieustannie poszerza zakres
swojej dziatalnosci, odpowiadajgc na realne potrzeby spotecznosci lokalnych, a szczegdlnie rodzin, dzieci, mtodziezy
oraz srodowisk edukacyjnych. Szczegdlny nacisk ktadziemy na tworzenie przestrzeni budujgcych wiezi, rozwijajgcych
kompetencje wychowawcze oraz wzmacniajgcych wartosci chrzescijanskie i spoteczne.

W ostatnim czasie rozwijamy dziatania w obszarze pedagogizacji rodzicow, szczegdlnie we wspotpracy z
Przedszkolem PAULA. Organizowane warsztaty, spotkania i szkolenia majg na celu wspieranie rodzicow w
budowaniu $wiadomych, petnych szacunku relacji z dzie¢mi, w duchu Porozumienia bez Przemocy (NVC),
odpowiedzialnego wychowania oraz aktywnej wspotpracy z placéwkg edukacyjnag.

Widzimy, jak duze znaczenie dla harmonijnego rozwoju dziecka ma $wiadoma, zaangazowana postawa rodzicow —
dlatego tez rozwdéj kompetenc;ji rodzicielskich traktujemy jako jedno z priorytetowych zadan Fundacji. W przyszitosci
planujemy dalsze inicjatywy edukacyjne i wspierajgce dla rodzin, nauczycieli oraz opiekunow.

Fundacja nieustannie szuka nowych mozliwosci wspotpracy i dociera do kolejnych srodowisk, ktére potrzebujg

wsparcia, integraciji i inspiracji do dziatania.
- o

Serdecznie dziekujemy wszystkim, ktérzy nas wspieraja.

Anna Klata
Elzbieta Szpakowska
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